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Carta Acuerdo de B

Compromisos No. 1249 Fecha: 20 NOV 2020
Conviniente: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
NIT: 900.039.533-8

Secretana General. TATIANA BUELVAS RAMOS

Identificacion: c.c. n.° 1.047.366.224

Canvinicnte: FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE LA RIQJA

NIT: 901.096.617-4

Secretaria General: HERNAN JAVIER PULIDO CARDOZO

Identificacién: c.c. n.°19.271.239

TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con ¢. c. n. ° 1.047.366.224, actuando en nombre y representacion del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, con NiT. 900.039.533-8, en uso de ias
facultades y funciones delegadas en la Resolucién No. 1881 del 23 de junio de 2017, quien para los efectos del
presente documento se denomina PROSPERIDAD SOCIAL, por una parte; y por la otra, HERNAN JAVIER PULIDO
CARDOZO, identificado con c. c. n. ° 19.271.239, actuando en nombre y representacion (segun el Acuerdo C.S. 033
2018- 07-09 Consejo Superior) de la FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE LA RIOJA - UNIR con
NIT. 901.096.617-4 institucion de educacién superior privada, de utilidad comtn, sin animo de lucro y su caracter
académico es el de Institucién Universitaria, con personeria juridica reconocida mediante ACTA numero 001 de
2015-07-24, expedidof(a) por Asamblea de Fundadores con nersoneria juridica reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional mediante certificado de existencia y representacion legal de instituciones de educacién superior
RL-06616-2019; en uso de las facultades y funciones delegadas, quien para los efectos del presente documento se
denomina la FUNDACION UNIR, y declara que tiene capacidad para celebrar esta Carta Acuerdo de Compromisos ,
que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011 y demds normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar la presente Carta Acuerdo de
Compromisos . el cual se reqird por las siauientes:

CLAUSULAS:

Aunar esfuerzos antra la FLINDACION LINIR v PROSPERIDAD SOCIAL  con al fin de
promover el nivel de desarrollo profesional de los servidores piblicos (de carrera
administrativa, libre nombramiento y remocién y provisionales), vinculados a
1) Objeto: PROSPERIDAD SOCIAL, y a sus parientes dentro del primer grado de consanguinidad y
g primer grado de parentesco civil mediante el acceso en condiciones econémicas
favorables a los programas de educacién superior de pregrado y postgrado, relacionades
en los anexos que forman parte integral del presente documento, de acuerdo con los
porcentajes establecidos por la FUNDACION UNIR en desarrollo de su objeto social.

Lo sefialado en el presente documento tendra como beneficiarios a los servidores
publicos de PROSPERIDAD SOCIAL' y a sus parientes dentro del primer grado de
consanguinidad y primer grado de parentesco civil, quienes deberan cumplir con los
siguientes requerimientos de la FUNDACION UNIR:

a) El descuento serd concedido, siempre y cuando PROSPERIDAD SOCIAL
acredite la vinculacién del servidor publico a través de certificacion laboral. Para
el caso de los beneficiarios, PROSPERIDAD SOCIAL debe emitir un certificado
donde se especifique el grado de consanguineidad del beneficiario con el
sefvidor pubiico y eniregar ei regisiro civii respeciivo. Esias ceriilicaciones
deben tener una fecha méaxima de expedicién de 30 dias.

b) El beneficio sélo podra ser usado por una misma persona en un solo programa

2) Poblacién objetivo: conducente a titulo (pregrado o posgrado). Se podra cursar multiple programa y
el descuento cubnra el numero de semestres 0 cuatnmestres que este
especificado en el Registro Calificado del programa inicial al que se matricule.

¢) La FUNDACION LUIMIR ce recenva ol dereche de modificar en cualquier momento
los programas de pregrado y posgrado a los cuales les aplica el descuento que
se enuncian en el Anexo, caso en el cual se informara a PROSPERIDAD
SOCIAL de dicho cambio. Lo anterior, sin perjuicio de los derechos de los
beneficiarios y/o servidores plblicos matriculados.

d) El aspirante debera estar formalmente admitido al programa al que se presenta,
siguiendo el proceso establecido por la FUNDACION UNIR para tal fin, para
poder aplicar al descuento para programas de pregrado y posgrado. La
institucién de educacion se reserva el derecho de admisién.

! Aplicable a los servidores publicos de Prosperidad Social de carrera administrativa, siempre que no se encuentren en
" vacancia temporal por comision de servicios para ocupar un empleo de libre nombramiento y remocion en otra
entidad.
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Si el servidor publico beneficiario se desvincula del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social. perdera el derecho a obtener los descuentos de que trata
este documento.

1. Para mantener en cada ciclo académico el descuento otorgado durante la
vigencia dei convenio, ei esiudianie beneiiciaiio debera cumpiit con s
siguientes requisitos:

Realizar semestralmente la renovacion de la matricula del programa
correspondiente a pregrado y/o especializacion.

No haber sido objeto de sanciones disciplinarias por parte de la Universidad.
No debe estar en prueba académica, ni en mora con ia Universidad.
Acreditar la vinculacién del fitular y/o sus beneficiarios con la entidad a

travée de certificacién lahoral Para el casn de loe heneficiarioe

PROSPERIDAD SOCIAL debe emitir un certificado donde ratifique la
informacion reportada inicialmente. Estas certificaciones deben tener una
fecha maxima de expedicion de 30 dias.

Nage &

8} Los descuentos aplican para los estudiantes qus inicien semsstie ¢ custrimestie
académico en la FUNDACION UNIR, para un unico programa conducente a
titulo y no son acumulables con otros descuentos ofrecidos por la institucion de
educacion.

PARAGRAFG- Ei descueito no apiicara a ios siguientes iubios.

a) Valor de la inscripcién al programa.

b) Talleres de idiomas.

¢) Examenes de clasificacion de idioma.

d) Creditos academicos adicionaies a ioS MINiMOoSs requerndos para ia terminacion
del programa académico.

@) Matricula extemnoranea

f) Pendiente Especial para proyecto de grado o tesis.

g) Derechos de grado

3) Alcance del objeto

La Carta Acuerdo de Compromisos Contribuye al mejoramiento institucional de las

partes por un lado, este convenio fortalece la promocién y acceso a los programas

rfartadan mar Eilllﬂlﬁlﬂ 1 HIMID: mar atrn lads rarmiimiras Al Adanarealla intasaral Aal
gfertades POV Fuiir Al wiwies, pGT SUC @G0, Promucyve & GCSaITCHs intcgra: GCi

recurso humano de PROSPERIDAD SOCIAL, fortaleciendo la capacidad, tanto
individual como colectiva, de aportar conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor
desempefio laboral y para el logro de los objetivos institucionales.

o |y | S
vujeuvus.

a) Promover v facilitar el acceso a la educacién formal de los servidores publico de la
entidad y a los parientes dentro del primer grado de consanguinidad y primer grado
de parentesco civil

D) Propender para que ia pobiacion objetivo participe de programas de rayecioria, como
los ofertados.

) Otorgar descientos v henaficios en Ins programas de prearado v nnsaradn, en Ia

) nes

modalldad virtual a la poblamdn objetivo.

4) Plazo:

La Carta Acuerdo de Compromisos, tendré un plazo de ejecucién hasta el 30 de
diciembre de 2022, y empezaré a contarse desde el cumplimiento de los requisitos de

nnr‘nﬂﬂ;cnﬂ it
[ T e e

El plazo podra ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes antes de su
vencimiento, la solicitud de prérroga debera realizarse por la parte interesada con
una antelacién no menor a treinta (30) dias calendario antes del vencimiento.

5) Compromisos de ias
partes

5.1. COMPROMISOS POR PARTE DE LA FUNDACION UNIR:

En desarrollo del objeto de este acuerdo, la FUNDACION UNIR propenderd, sin que

por eiio se entienda que se obiiga, por:

a) annir a rahalidad con sl ohistn de la nrecente Carta Acuerdo de
Compromlsos

b) Remitir periédicamente a PROSPERIDAD SOCIAL la informacién respecto de
la oferta académica que posee la FUNDACION UNIR.

c) _ Desarmollar las siguientes actividades especificas: /) Matricular a los servidores

Pagina2de 8




A,

La equidad

es de todos

(=5
-~

)
k)

de PROSPERIDAD SOCIAL y a los parientes dentro del primer grado de
consanguinidad v primer grado de parentesco civil de estos. que acrediten
dichas condiciones, en los programas de educacién superior sefialados en los
Anexos de este documento, siempre y cuando estos cumplan con los requisitos
acadeémicus de admision a ja FUNDACION UNIR | i) Brindar ivs progiamas
ofrecidos siempre que se cumplan las condiciones para ello; jij) Otorgar el titulo
respectivo a auienes cumplan con todos Ins requisitos académicos disnuestos
en los Reglamentos Generales de la FUNDACION UNIR: iv) Enviar a
PROSPERIDAD SOCIAL de manera semestral la informacién sobre periodos
de admision y requisitos de admision a ios programas objeto del presente
Acuerdo de Compromisos.

Propercionar, dentro de su factibilidad, el apoye logistico necesario para el

cumplimiento de las actividades comprometidas en este convenio o que se
desprenda de la ejecucién del mismo.

Otorgar un plan de descuentos para los programas de pregrado y posgrado,
seflalados en los anexos del presente documento, en la matricula a cada

iAo m bl “in lada -~ ﬂaﬂQBBDIDAD SANIAL oA lne maria
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del primer grado de consanguinidad y primer grado de parentesco civil de
alguno de estos que sea admitido y se matricule posterior a la firma del
presente documento en cualquiera de los programas objeto de este.

Remitir a PROSPERIDAD SOCIAL informacién relacionada al porcentaje de
descuentos, cailidad de cupos disponibies en cada caiieia ¥ piogiaitia
académico a fin de que el listado de personas interesadas remitido por
PROSPERIDAD SOCIAL a la FUNDACION UNIR. cuente con descuentos a
definir por la Universidad.

Apoyar la promocién y divulgacién de la carta acuerdo de compromisos en las
instaiaciones y eventos de Prosperidad Sociai, mediante ei desarroiio de
actividades de difusion dirigidas a los beneficiarios de este acuerdo.

Guardar la reserva convenida sobra Ins docimentos e informacinnes a Ins aue
tenga acceso para el desarrollo del presente compromiso.

Facultar a PROSPERIDAD SOCIAL el uso de su identidad corporativa,
entendida como uso de marca, nombre y en general elementos distintivos,
comunicaciones, necesarios para la publicidad y demés actividades que se
decprendan de! chjete del presente convenio.

Coordinar con la subdireccién de Talento Humano, el desamollo de las
actividades a que da lugar la presente carta acuerdo de COMPpromisos.

Las demés que se deriven de la naturaleza del presente Acuerdo de
Compromisos.

5.2. COMPROMISOS POR PARTE DE PROSPERIDAD SOCIAL:

En desarrollo del objeto de este acuerdo, Prosperidad Social propendera, sin que por
ello se entienda que se obliga, por:

1.

wN

»

o

)

Realizar la divulgacion de la presente carta acuerdo de compromisos, en los
diferantas ranales de comunicacion ane nnsea cnn el fin de dar a conocer sus
términos entre los servidores publicos de Prosperidad Social y motivarios para
que accedan a los beneficios que se ofrecen.

Presentar de manera formal los candidatos a los descuentos.

Brindar la asesoria requerida por la FUNDACION UNIR para el desarrollo del
chjeto del presente compromiso,

Coordinar con la FUNDACION UNIR el desarrollo de cualquier actividad
adicional a que dé lugar el presente compromiso.

Guardar la reserva convenida sobre los documentos e informaciones a los que
tenga acceso para el desarrollo del presente acuerdo.

Autorizar a la FUNDACICN UNIR ! uso de su identidad corporativa, entendida
como uso de marca, nombre y en general elementos distintivos,
comunicaciones, necesarios para la publicidad v demas actividades que se
desprendan del objeto del presente convenio.

A -

PARAGRAFC. — PROSPERIDAD 30CIAL en ningdn mumenlo o Gircunsiancia, seid
responsable, ni actuara como garante ni codeudor de los excedentes del valor de la
matricula una vez aplicado el descuento. los cuales son de exclusiva responsabilidad del
servidor publico de la entidad, y sus parientes dentro del primer grado de consanguinidad
y primer grado de parentesco civil, asi como el cumplimiento de las obligaciones que el
peneficiario adquiera con ia FUNDACION UNIR durante o posternor a ia ejecucion del
presente_compromiso. En este sentido PROSPERIDAD SOCIAL no prestard garantia
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real o personal en el cumplimiento de las obligaciones que el servidor publico y sus
parientes dentro del primer arado de consanguinidad v primer grado de parentesco civil,
adquieran en el marco del presente acuerdo.

La susciipuion de ja piesenie calia acueido de compiomisos 1o garaniza que ios
beneficiarios de los descuentos obtengan el titulo correspondiente, ese es un proceso que
denende de cada 1uno de los estudiantes.

5.3. ADMISION DE ESTUDIANTES:

Solamente seran admitidos por la FUNDACION UNIR para realizar la matricula en los

programas nhista de la nrncnnfn Carta Acuerdo de f‘nmr\rnmnsm loe sanvidares puhhnne

de PROSPERIDAD SOCIAL y a los parientes dentro del primer grado de
consanguinidad y primer grado de parentesco civil de los mismos, quienes de manera
previa acrediten el cumplimiento de las respectivas exigencias académicas de acuerdo al
programa que deseen cursar, asi mismo cumplan con las normas intemas de la

lmnditiinide Ao aditanailde las dicnaniniae Anl mean s ‘g\mn--dn As Oa
nsuluGiun Gé sGulacion, as u-apua-mvuw Gei pu;ouuuw \WCUSIGs Ge vuluplvuuoua y

demas normas que puedan ser exigibles y/o aplicables.

Las condiciones de matricula de los beneficiarios de PROSPERIDAD SOCIAL seran las
contenidas en la normativa interna de la FUNDACION UNIR y el estudiante debera
piesentai, en el imoinenio de foimaiizai su inatiicuia, ei ionnulaino coirespuidiente juilu
con la documentacién que precise para demostrar su acceso a la titulacion que desea
cursar,

En caso de no poder completar la documentacién antes de la fecha de inicio de
convocatoria, el esludianie podra matricuiarse Dbajo ia modaildad de admision
condicionada siempre que aporte, en el momento de matricularse, el formulario firmado,
una copia del documento de identidad v una conia simple dal tituln de tercer nivel En
este supuesto el estudiante podrd iniciar los estudios y se le concedera un plazo
adicional de dos (2) meses calendario para que aporte la documentacion que falte y, en
concreto, la copia del titulo debidamente legalizado y apostillado, la hoja de vida y el
certificado de notas.

En el caso de no presentar dicha documentacién en ese plazo o cuando esta no sea
auténtica y/o suficiente se llevara a cabo el procedimiento aplicable en estos casos.

6) Valor:

Esta Carta Acuerdo de Compromisos no generara erogacion presupuestal a cargo de las
paiies coiitiataites y & Coiisecuencia no iequiere disponibilidad piesupuestal, ni geieia

incorporacion de recursos al presupuesto de PROSPERIDAD SOCIAL

Para todos los efectos legales y fiscales, las Partes dejan constancia de que la presente
Carta Acuerdo de Compromisos, no tiene valor alguno para ninguna de ellas.

7) Garantia:

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social no exigird garantia de
cumplimiento, amparados en el andlisis de los riesgos v en las formas de mitigacién
identificadas, sumado al hecho de que este convenio no genera erogacién presupuestal
para las partes:

Asi como, en el objeto del convenio, en tanto va dirigido a disminuir Ias barreras de

An~AnA Inn mramramaan Aa Aadiisasaside siimariae o I~ inm An lan
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servidores publicos.

8) Declaraciones:

8.1.Las partes conocen y aceptan que los beneficiarios de los descuentos
establecidos en el presente acuerdo, al ser estudiantes de la FUNDACION
UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE LA RIOJA, seran sometidos a las
Holas iegaies, @ ius legiamenios y nuimas de da insiilucion educaiiva y en
especial al reglamento de estudiantes de esta, en materia de seleccién y
requisitos de ingreso v permanencia en los programas académicos. La
suscripcién del presente acuerdo no garantiza que los beneficiarios de los
descuentos obtengan el titulo correspondiente, ese es un proceso que depende
de cada uno de |os estudiantes.

8.2.Asi mismo, las partes conocen y aceptan que PROSPERIDAD SOCIAL, en

ninaiin momento ¥ en ninguna circunetancia, sera responsable ni actuara como

garante ni codeudor en el cumplimiento de las obhgacmnas que el beneficiario
adquiera con FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE LA RIOJA
durante o posterior a la ejecucion del presente COMPROMISO. En este sentido
PROSPERIDAD SOCIAL no prestard garantia real o personal en el
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cumplimiento de las obligaciones que el servidor publico y sus parientes dentro
del primer grado de consanguinidad y primer grado de parentesco civil,
adquieran en el marco del presente acuerdo.

8.3.La FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE LA RIOJA declaran
que conocen, compienden y avepian ivdas y cada una de ias esiipuiaciones
contenidas en el presente convenio y los deméas documentos que forman parte
intagral del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del
Cadigo Civil Colombiano,

8.4.La FUNDAGION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE LA RIOJA deciara
que al momento de la celebracion del presente convenio no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,

8.5.La FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE LA RIOJA declara
que estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral,

8.6.La FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE LA RIOJA manifiesta

Gus los recurscs gue componen su patrimonic no provienen de lavado ds
activos, financiacién del terrorismo, narcotréafico, captacion ilegal de dineros y en
general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este convenio no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas,

5.7.La FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE LA RIOJA imediaiie el
presente documento se compromete a realizar el tratamiento de datos
personales establecidos sealin la normatividad vigente.

9) Responsabilidad:

La FUNDACION UNIR, es responsable por el cumplimiento de los compromisos
establecidos a su cargo.

En este mismo senfido la FUNDACION UINIR oc responsable, v deberd adoptar y
cumplir con todas las medidas de seguridad y preventivas que fiendan a evitar la
acusacién de dafios y perjuicios fisicos, econémicos, técnicos, financieros, contables,
juridicos en desarrollo y ejecucion del convenio

Anl minrm~ DDACDEDINAR SACIAL ~n
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compromisos establecidos a su cargo.

10) Supervision:

Para facilitar e impulsar la ejecucién del Convenio se establecera una supervision por
parte de ambas entidades, que se conformara y funcionara asi:

-~ .
o€ CuliulinEa put.

e FEn renresentacidn de FUNDACION LINIVERSITARIA INTERNACIONAL DE LA
RIOJA : FABRICIO NEIRA ESPITIA, Especialista en Desarrollo Universitario de
la Institucién de educacién o a quien el Director de la misma designe, en virtud
de la informacion que se deba suministrar, y en cumplimiento de la normatividad
vigente.

s Ern ranranantanidn da DBACSDEDINAN SACIAL: | & Canrdinanidn dal 21T As
=N TCRICSCNIATION OC M nver ciuvne Swwinie. Ld woUiuiiduuin uvl =i uw

Desarrollo o quien designe la Subdireccién de Talento Humano, en virtud de la
informacién que se deba suministrar, y en cumplimiento de la normatividad
vigente.

PROSPERIDAD SOCIAL FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DE LA RIOJA :
Direceifn: Cnlomhia — Bongnta DG -

Carrera 7 # 27-18 Direccién: Colombia — Bogota D.C. - Calle
Delegado: JUANITA BOTERO 19 No 100 - 48 Oficina 801

LONDONO Delegado: FABRICIO NEIRA ESPITIA
Cargo: Coordinadora GIT Desarrollo Cargo: Especialista en  Desarrollo
Teléfono: (57) (1) 5142080 Ext. 80851 Universitario.

Correo electrénico: Correo electronico:

juanita.botero@prosperidadsocial.gov.co  fabricio.neira@unir.net

Cuaido jo consideie iecesaiiv paia la loina de decisioiies, el Espedialista en Desaiioiio
Universitario y/o La Coordinacién del GIT de Desarrollo, podran invitar a servidores
oliblicos o colaboradores de otras dependencias de la respectiva entidad a las reuniones
que se considere pertinentes.
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Funciones de los Supervisores:

a) Orientar y coordinar el desarrollo del convenio para el cumplimiento de este.

) Esiabiecel s mecanisinos necesaiios paia que igs dos eniidades, ianio ia
productora como la destinataria de la informacién, garanticen la observancia de
Ias limitaciones para el accesn v uso de la informacitn, tales eomo el derecho al
habeas data, la privacidad, la reserva estadistica, defensa y seguridad nacional,
derecho a la intimidad y, en general, todos aquellos temas a los que la Ley les
ha otorgado el caracter de reserva. Asi mismo, ios miembros deli Comité
Coordinador deberan garantizar el cumplimiento de dichas limitaciones.
Garantizar el respeto de los derechos de autor de la informacién ohjeto de
intercambio, y el cumplimiento de las normas que sobre la materia se encuentren
vigentes, siempre que a ello hubiere lugar.

Definir los mecanismos a utilizar en el proceso de intercambio de informacién en
desarrollo del presanta convenio.

Pambealar miian ~n lam maadidans
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manejo de la informacién.

Autorizar a los servidores publicos a los cuales puede ser entregada la

informacion.

g) Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones que se desarrollan en virtud
dei Cunveiio.

h) Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que lleven a la
adecuada ejecucién del Convenio.

i) El supervisor por PROSPERIDAD SOCIAL también debera observar la
regulacion en materia de supervisién en especial la ley 1474 de 2012 y la
normativa interna en maieria de supervision.
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mismo, cada una de las panes podré |n\ntar a Ios senndores publicos y!o colaboradores
que considere pertinentes, de acuerdo con los temas a tratar.

Cualquier notificacién de cambio de los servidores plblicos de enlace se haré por escrito

cin nacacidad de modificar ol nraonrvfa donumantn
HiterH TSSSNS CCCUMmEnis.

11)  Naturaleza

compromiso
autonomia

Cada una de las partes cumpiré los compromisos asumidos de manera auténoma e
independiente y utilizara en el cumplimiento de su labor su propio personal, sin que haya
subordinacién juridica alguna entre ellas, sus colaboradores y dependientes, de forma
tal que no hay Iugar al establecimiento de vinculo laboral alguno y, por tanto, conceptos
mluu CUINg Ill.lllUldllUb. bdltlltub. pwamuuuua' auummua almauuusa muumuuauuuua,
efc., que sobrevengan por causa o con ocasién del cumplimiento del objeto del presente
Documento. los cuales seran asumidos exclusivamente por la parte a la cual le
corresponda. En consecuencia, las partes declaran que el presente acuerdo es de
naturaleza civil y por lo tanto se regira en todo lo no estipulado en él, por las normas del
derecho privado.

12) Confidencialidad:

La informacién de cada una de las partes del presente acuerdo, o de Ias personas o
c-!sél;r—n;n-tomté-ndré el carééter de conﬁdenclal Por tanto Ias partes se comprometen a
que ni ellas, ni sus empleados y/o colaboradores revelarén, difundiran, comentaran,
analizaran, evaluaran, copiardn o haran uso deferente del previsto en este acuerdo, ni
uﬁlizarén dicha informacion para ejercicio de su propia actividad, no la duplicarén o

irAm Aanm faranran marsAanas
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Cada una de las partes se obliga a adoptar las medidas necesarias o convenientes para
garantizar la reserva de la informacién de la otra a la que tenga acceso con ocasion del
presente acuerdo, comprometiéndose a que tales medidas o precauciones no seran, en
gl casu, inenvies a ias Jue deba adguini uin profesional en & maingjo de la
informacion.

La informacién que cualquiera de las partes llegue a conocer de la otra, en virtud de este
compromiso, se utilizara exclusivamente para los fines del mismo. Dicha informacién no
sera divuigada a terceros sin ei conseniimienio escrito de ia otra parte, aun con
posterioridad a la terminacién del presente acuerdo.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes se comprometen durante la ejecucion del presente
acuerdo a dar estricto cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012 por la cual “se
dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales’, asi como a sus
decretos reglamentarios. El acceso y consulta de los datos personales contenidos en la
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base de datos, recursos y contenidos a los que tengan acceso las partes, quedara de
igual forma supeditado a la observancia de dichas normas. v deber4 dar cumplimiento. a
lo previsto y dispuesto en las directrices sobre manejo de datos personales expedida por
la Universidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes se obligan a tomar todas las medidas de
sequridad necesarias para evitar aue las bases de datos entregadas o aue se generan
en desarrollo del objeto del presente acuerdo, asi como cualquier tipo de informacion
obtenida por alguna de las partes en desarrollo del mismo, sea reproducida, divulgada o
utiiizada con fines diferentes a ios estabiecidos en el presente documento.

13) Exclusiéon de Ila
relacién laboral

Debido a que las partes ejecutaran el objeto del convenio con la autonomfa, no existe ni
oyictird ralacidn Iahnml ni contractual cinun-: antro DD"\QDFD"’\AI’\ Qﬂclﬂl

DU M LA -

personal que la otra parte firmante del convenlo la FUNDACION UNIR asigne para el
cumplimiento y ejecucién de sus obligaciones en este acuerdo, asi como tampoco
relacion laboral ni contractual de institucion de educacién con el personal que
PROSPERIDAD SOCIAL asigne para el desarrollo de este convenio.

nan ol
con €

14) Indemnidad

Las partes se mantendrdan indemnes, de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de terceros y que se deriven de

e :u-hlnninnca o de las deo sus nrnl-nn bratictae A Aanandisa
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objeto del presente convenio.
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15)

Intalactnal

i CE T

Propiedad

| os programas académicoe nhmin del programa académico eon de nrnrunrlnd avecluciva

de Ia FUNDACION UNIR por Io tanto, todos los derechos de propcedad intelectual que
pueden surgir en relacion con los programas académicos objeto del programa
académico ofertados en el desarrollo del presente compromiso estdn en cabeza de la
FUNDACION UNIR de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y demas disposiciones sobre la

et i) Dar ia In Ardem Anr afes
n«'.ucnn e igie) quc W35 MISMGS "o puutnu 3ST Giieli

aprobacién de la Universidad.
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16) Suspensién:

La Carta acuerdo de compromisos podrd suspenderse cuando se presentaren las
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, en cuyo caso las partes, de comun
acuerdo y en acta en donde conste la ocurrencia de cualquiera de los eventos previstos,
deierminan ia suspension dei convenio sin que esio afecie ios iérminos de duracion dei
convenio mismo

17
terminacion

Cacuales d

Ia presente Carta aciierdo de compromisos nodra darse nor terminadn por las siguientes
causas: a) Por vencimiento del plazo pactado o sus prérrogas; b) Por mutuo acuerdo
entre LAS PARTES, previo aviso por escrito de la decision por la parte interesada en
darlo por terminado, la cual debera remitirse con al menos treinta (30) dias calendario de
anticipacién; c); En caso de sobrevenir graves motivos posteriores a su celebracién que

datarminan la inconveniancia nara loe intareces mlhilﬁne o para el rllmnllmanh\ de su
gelerminen 1a ingenveniencia pal [ maenic Ce

objetivo.

PARAGRAFO: Una vez terminado la Carta Acuerdo de Compromisos por cualquiera de
las causales enunciadas anteriormente se conservarﬁn Ios descuentos para Ios

---------------

finalizacién del semestre o ciclo académico en curso.

12} Madificarcion da |

12) Maodificacion de
de

arta acuerdo
compromisos

Ia nrecanta Carta Beouardo de C f"nmnrnrmcnc Mdré car modificada

P reTiaY w3

por solicitud de los firmantes, mediante suscnpclén de documento que precise razén y
alcance de esta decision.

de comin acuerdo

Solucion de

19)
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Las partes signatarias manifiestan que llevaran a cabo de buena fe todas las acciones
derivadas del presente acuerdo, por lo que pondran todo su empefio para su debido
cumplimiento. Las controversias o diferencias gue suran entre ios convenientes con
ocasion de la ﬁmia ejecucion, interpretacién prérroga o terminacibn del convanio asl

la rewsuﬁn de Ias partes para buscar un arreglo directo. Cualquiera de las partes puede
comunicar mediante los representantes legales de las partes o sus delegados o a la otra
la existencia de una controversia o diferencia. El receptor tendra un término no mayor a
cinco (5) dias hébiles para responder y poner en conocimiento las situaciones y

Al e ‘ - b I ~m A ﬁ Adan Aiirmier aaehe ramoialbas
adiaradiones pul unulnwa Lad Gnoiendias , CONCiGs quo yuﬁuﬂn Wlsll Seran Tesucwas

de manera amistosa por LAS PARTES, de conformidad con los mecanismos de solucién
directa establecidos en la Ley.

Con el propésito de garantizar la correcta ejecucién del convenio, las partes podran
asuitii  COIMPIGITISUS jue elevaiain a esciito, si 0S8 Coinpivinises modifican ias
condiciones del convenio interadministrativo se formalizara con la suscripcién de una
modificacién contractual.
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El encargado de la supervisién realizara seguimiento a los compromisos pactados y a las
modificaciones contractuales segln el caso.

20) Protocolo de

comunicaciones

Salvo autorizacién expresa y escrita de LAS PARTES, ningdn servidor publico, agente o
dependiente podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualiquier ofra indole. Para estos efecios, se consuitaran mutuamente
LAS PARTES, con el propésito de dar cumplimiento a sus protocolos de
comunicaciones, de conformidad con el manual de uso e imagen de cada institucién y
solo para efectos de promocionar las actividades objeto del presente acuerdo.

Las consultas y los intercambios de informacion y documentacién que se realicen con
arreglo al presente Articulo no excluiran las disposiciones que puedan ser necesarias
para salvaguardar el carécter confidencial y restringido de determinadas informaciones y
documentos.

Las Partes autorizan expresamente el uso de sus signos distintivos exclusivamente para
promover y dar a conocer en el mercado todos aquellos programas o actividades
relacionadas con las acciones conjuntas establecidas en el presente Convenio Marco.
Ninguna de las Partes podra utilizar las marcas, logotipos, nombres comerciales o
cualesquiera otros derechos de propiedad intelectual e industrial de la otra Parte, para
ninguna finalidad distinta de lo estipulado en la presente cldusula sin que haya sido
expresamente autorizada por escrito por la titular.

Las partes facultan el uso de su identidad corporativa a la otra parte, entendida como
uso de marca, nombre y en general elementos distintivos, comunicaciones, necesarios
para la publicidad y demas actividades que se desprendan del objeto del presente
convenio. Este uso de realizara siguiendo el manual de uso de marca correspondiente.

21) Notificaciones:

NOTIFICACIONES: Las nofificaciones se podran realizar a las direcciones indicadas a
continuacion:

PROSPERIDAD SOCIAL FUNDACION UNIVERSITARIA

INTERNACIONAL DE LA RIOJA :

Direccion: Colombia — Bogota D.C. -
Carrera 7 # 27-18 Oficina Talento
humano

Direccion: Colombia — Bogota D.C. - Caile
19 No 100 - 48 Oficina 801

22) Requisitos de
perfeccionamiento:

La presente Carta Acuerdo de Compromisos se perfecciona por el simple acuerdo entre
las partes, de modo que el escrito contentivo de este es prueba de la Carta Acuerdo de
Compromisos celebrada y del contenido dado por las partes al mismo.

23) Ligquidacién:

La presente Carta Acuerdo de Compromisos documento no requiere de liquidacion.

24) Documentos
integrantes de la Carta
Acuerdo de
Compromisos :

a) Propuesta UNIR

b) estudios previos

¢) Documenios preconiraciuaies y ias acias, acuerdos e informes
d) Anexo Condiciones Econtémicas y Becas

25) Lugar de ejecucion
y domicilio contractual:

LUGAR DE E.IECUCION: Fl ohjeto de Ia presente Carta Acuerdo de Compromisos se
desarrollard en la Ciudad de Bogota D.C. y en las sedes del pais, en las cuales se
acuerde su desarrollo y sea posible su aplicacién, o en las distintas sedes donde se
encuentren los servidores publicos de PROSPERIDAD SOCIAL, previo acuerdo entre
las partes que suscriben el presente documento.

DOMICILIO: Las partes declaran que, para todos los efectos judiciales y extrajudiciales
aceptan la ciudad de Bogoté, D.C. 20 NOV 2020 /-7

POR PROSPERIDAD SOCIAL:

./ > —
Ffwo .
TATIANA BUELVAS RAMOS
Secreiaria generai

FUNDACION lfNIR:

HERNAN JAVIER PULIRO CARDOZO
Represenianie ivgai

Aprobé: Diana Sandoval Aramburo - Subdirectora de Contratacion.

Revisé: Diego Felipe Romero Castafieda - Coordinador GGC.
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